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Plano Estratégico - Apresentacao dos resultados de 2021 - Metas
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Nivel de cumprimento das metas

B
NAO CUMPRIDAS CUMPRIDAS/SUPERADAS EM ATENGAO

Percentual de cumprimento: 34,6%

Percentual de cumprimento
Até 49%
50 a 99%
100%
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Meta 1 — Reduzir para 40 dias o tempo médio do tramite dos processos da TNU 104,34%

Meta 2 — Atender 100% dos itens e-Gov de acessibilidade até 2026 25%

Meta 3 — Posicionar o CJF entre os 50 primeiros 6rgdos no ranking da transparéncia 92,9% Em atencgdo
Meta 4 — Estabelecer anualmente, duas parcerias internacionais 150%

Meta 5 — Estabelecer, anualmente, trés parcerias nacionais 300%

Meta 6 - Atingir, até 2026, mais 6 sistemas nacionais 100%

Meta 7 — Realizar, até 2026, 10 contratagdes conjuntas 0%

Meta 8 — Obter, no minimo, 80% de percepgdo positiva dos servidores em relagdo aos meios de comunicagao 0%
internos disponiveis, até 2026

Meta 9 — Aumentar, a cada ano, a quantidade de comunidades de pratica ativa, fisica ou virtual, na Justica Ndo prevista a
Federal mensuragao em
2021

Meta 10 - Realizar pesquisas, estudos e diagndsticos sobre 100% dos temas identificados como de relevancia 133,33%
para a JF, até 2026
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Meta 11 — Executar agdes em 100% das demandas autuadas no ambito da SCG até a primeira decisdo/despacho 99,4% Em atencgdo
lancada(o) por acordo de cooperagdo técnica n2 001/2018 entre o CNJ e o CJF

Meta 12 — Executar 100% das agbes de inspegdes articuladas entre o CJF e os TRFs 100% -

Meta 13 — Manter-se no nivel “Aprimorado” nas avaliagGes de governanga 2022 Ndo prevista a
mensuragao em
2021

Meta 14 — Manter-se no nivel Aprimorado nas avaliagdes de governanga de Tl até 2026 79,4% Em atengéo

Meta 15 — Realizar, anualmente, 100% das vistorias técnicas previstas nos planos anuais 0% -

Meta 16 — Realizar, anualmente, 100% das auditorias previstas nos planos anuais, até 2026 60% Em atengdo

Meta 17 — Reduzir 50% no tempo de realizagao das auditorias até 2026 Ndo prevista a
mensuragao em
2021

Meta 18 — Promover, pelo menos, um evento sobre auditoria interna (SAl) e, pelo menos, um evento sobre 50% Em atencdo

gestdo de obras (SGO)

Meta 19 — Integrar medidas de sustentabilidade, quando cabivel, a 90% dos contratos analisados, até 2026 103,7% -

Meta 20 — Cumprir 100% das metas do PLS 80% Em atencdo
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Meta 21 — Atingir, até 2026, institucionalizacdo de 13 normativos de politica de seguranca da informacao 0%

Meta 22 — Evoluir, até 2026, em 20% com relacao a maturidade base em seguranca da informagao Ndo prevista a
mensuragao em
2021

Meta 23 — Atingir, até 2026, o nivel 4 nos processos de gestao de vulnerabilidade 0%

Meta 24 — Manter, em 2026, 90% de satisfagao dos usuarios com os servigos de Tl 98,9% Em atengédo

Meta 25 — Atingir, em 2026, 12 inovac¢des e modernizagdes tecnoldgicas implementadas aos usudrios 200%

Meta 26 — Capacitar, anualmente, 80% dos servidores do CJF em pelo menos uma agao educacional 115,2%

Meta 27 — Capacitar, a cada biénio, 100% dos gestores do CJF em 30 horas de capacitacdo de natureza gerencial 32,5%

Meta 28 — Executar, anualmente, 80% das a¢bes de capacitacdo previstas no PAC 72,9% Em atencgdo
Meta 29 — Alcangar e manter, até 2025, 70% de satisfacdao nas pesquisas de clima organizacional 98,3% Em atencgdo

Meta 30 — Executar 90% das dotacdes para despesas discricionarias 90% Em atencdo
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Perspectiva Sociedade

Garantir o direito a informacao

Meta 2: Atender 100% dos itens EGov de acessibilidade

até 2026.
Meta 2021 Resultado Cumprimento
4 itens 1item 25%

Responsavel: Julio César dos Santos da Rosa

Estreitar a integracao e a parceria com a Justica Federal e outras instituicoes

Meta 7: Realizar, até 2026, dez contratacdes conjuntas

Meta 2021 Resultado Cumprimento

2 contratacgoes Nenhuma contratacao 0%

Responsavel: André Ricardo Lapetina Chiaratto
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Perspectiva Processos Internos

Promover a gestao do conhecimento e da inovacao para aperfeicoamento da gestao
judicial e administrativa no CJF

Meta 8: Obter, no minimo, 80% de percep¢ao positiva dos
servidores em relacao aos meios de comunicacao internos
disponiveis, até 2026

Meta 2021 Resultado Cumprimento

70% de satisfacao Nao houve pesquisa 0%

Responsavel: Paulo Rosemberg Prata da Fonseca
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Perspectiva Processos Internos
Aperfeicoar as medidas administrativas de controle e de fiscalizacdo na JF para
assegurar a protecao do uso dos recursos publicos

Meta 15: Realizar, anualmente, 100% das vistorias
técnicas previstas nos planos anuais

Meta 2021 Resultado Cumprimento
7 vistorias Nenhuma 0%
previstas realizada

Responsavel: Fabio Mendonca
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Perspectiva Recursos e Pessoas

Fortalecer a seguranca de informacao

Meta 21: implantar, até 2026, todos 0s mecanismos necessarios para assegurar a
integridade, a confidencialidade e a disponibilidade das informacdes organizacionais no
ambito do CJF

Meta 2021 Resultado Cumprimento

Institucionalizar 3 normas Nenhuma norma 0%

Responsavel: Renato Solimar Alves

Meta 23: promover o aumento do nivel de maturidade do processo de gestdo de
vulnerabilidade
Meta 2021 Resultado Cumprimento

Nivel 1 de maturidade Nao houve mensuragao 0%

Responsavel: Renato Solimar Alves
e
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Perspectiva Recursos e Pessoas

Desenvolver, integrar e valorizar pessoas

Meta 27: capacitar, a cada ano, até o ano de referéncia, 100% dos gestores do CJF com prazo
de capacitacao no periodo em questao

Meta 2021 Resultado Cumprimento
Capacitar 100% dos gestores 32,5% 32,5%

Responsavel: Hugo Bittencourt de Oliveira Rozendo
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PROJETOS ESTRATEGICOS NACIONAIS
(STATUS DEZ/2021)

Nao iniciado; 2;
17%

Concluido; 2;
16%

Em Execucao; 8;
67%

Percentual médio de execucao: 41,55%
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PROJETOS ESTRATEGICOS LOCAIS
(STATUS DEZ/2021)

Nao iniciado; 1;
11%

Concluido; 3;
33%

Em Execucao; 5;
56%

Percentual médio de execucao: 60,44%
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PROJETOS ESTRATEGICOS LOCAIS EM EXECUCAO

Projeto

Certidao unica

eSocial

Elaboracao do Plano de
Continuidade do CJF

Institucionalizagao dos normativos
de seguranc¢a da informagao.

Plano de Continuidade de Servigos
deTl

Sistema informatizado de controle
interno

Objetivo Estratégico

Impulsionar a prestacao jurisdicional de exceléncia
para a sociedade

Promover a gestdao do conhecimento e da inovagao
para aperfeicoamento da gestao judicial e
administrativa no CJF

Promover a melhoria da governancga no CJF

Fortalecer a seguranca da informacao

Fortalecer a seguranca da informacao

Aperfeicoar as medidas administrativas de controle
e de fiscalizacdo na Justica Federal para assegurar a
protecao do uso dos recursos publicos

Area
Responsavel
CEGDOC

SGP

SEG

STI

STI

SAI




Apresentacao dos resultados do PLS

PRINCIPAIS
RESULTADOS

Obras e

Indicador Reformas

123.876,15

2019

253.237,47

2020
2021

1.223.409,73

1.099.533,58
Acréscimo

dfill

\

4

-

1

Telefonia

impressao fixa

Papel

10.957,656  215.756,20 10.608,59

1.529,37 210.498,20 6.458,25

3.910,93 220.924,29 2.194,02

8.414,57
Reducgao

5.168,09
Acréscimo

7.046,72
Redugéao

Ad

Energia
elétrica

1.427.654,3
9

1.016.257,9
8

1.285.736,1
6

141.918,23
Redugéao

Agua

68.405,48

57.638,75

70.573,46

2.167,98
Acréscimo

Deslocamento
de pessoal

886.512,66

23.045,35

618.057,48

268.455,18
Redugéao

Total

681.034,95
Acréscimo
total
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Compras e contratagdes

sustentaveis

Padronizagao e
catalogacao de
materiais sustentdveis

Gest3ao de materiais

Consumo de papel

Volume de impressao

Outsourcing de
impressao

Contrato de telefonia

Contrato de energia
elétrica

Contrato de agua e
esgoto

Gestao de residuos
solidos

Ter pelo menos 40% do numero de novos contratos em conformidade

com o Manual de sustentabilidade de compras e contrata¢des do
Conselho da Justica Federal

Ter 35% de bens durdveis e materiais diferentes catalogados como
sustentdveis ou ndo até 2022

Reduzir o nimero de itens consumiveis do CJF até 2022. Valor de
referéncia: 152 (valor 2020)

Reduzir os gastos com papel A4 em 12,5% em relagao a 2019

Reduzir o volume de impressao em 12,5% em relagao a 2019

Manter os custos com o contrato de outsourcing em relacao a 2019

Reduzir o custo total com telefonia em 15% em relagao a 2019

Reduzir o consumo em 7,5% em relagao a 2019

Contrato de agua e esgoto Contrato de 4dgua e esgoto

Ter um Percentual Coleta Seletiva maior que 10%
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Apresentacao dos resultados do PLS

Deslocamento de pessoal

Qualidade de vida no
trabalho

Avaliacdo das agOes de
QvT

Inclusdo e equidade

Capacitacao em
sustentabilidade e ODS
2030

Comunicagao e
sustentabilidade

Obras, layout e
acessibilidade

Reduzir o valor do quildometro rodado pelos veiculos do CJF em 7,5% em
relagdo a 2019

Diminuir o afastamento de servidores para tratamento de salde em relacao
a 2019

Obter, pelo menos, 70% na avaliacao de reacao de todas as acdes propostas
de QVT

Ter pelo menos 10% da forca de trabalho total do CJF participando como
voluntario nas a¢des solidarias promovidas pelo CJF

Ter 35% servidores com ao menos uma capacitacao sobre temas especificos
da sustentabilidade e sobre os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel -
ODS 2030

Ter 35% de satisfacao do publico interno e publico externo com as noticias
veiculadas pela ASCOM sobre sustentabilidade e aplicacdao dos 11 temas
desenvolvidos pelo PLS

Ter obras e reformas que tenham impacto positivo em pelo menos um dos
temas a seguir elencados: gestao de dgua, acessibilidade do edificio,
qualidade do ar e conforto térmico




Acoes para adequacao da LGPD

O projeto Implantagao da Lei Geral de Protecao de Dados na Justica Federal, vinculado
ao macrodesafio Fortalecimento da Estratégia de TIC e de Prote¢ao de Dados, foi
concluido com a entrega dos seguintes produtos:

E\

realizacao de diagnostico situacional da implantacao da LGPD no CJF e nos TRFs;

elaboracao do plano de protecao de dados no CJF e nos TRFs;

implantacdao da LGPD no CJF; e

o
3.
4

. avaliacao de ajustes implementados no CJF.




Realizar analise de riscos dos processos e interagir
com a STl para avaliar as demandas necessarias em
termos de adequacdo de sistemas para garantir a
protecao dos direitos do titular e implementacao
dos direitos.

Informar rol de operadores para complementar
inventario de dados

Inclusdo de pop-up com aceite para uso de cookies
no portal. STI 01/04/2022

Inclusdo da Portaria 394 (0245638) no portal da
LGPD, tema “Segurancga da Informagao”

Responsavel

Unidades
processos de
que tratam
pessoais

gestoras de
trabalho
dados

Unidades gestoras de

processos de trabalho
que tratam dados
pessoais
ASCOM

Fortalecer a seguranca da
informacao

Data da
Entrega

01/04/2022

Nao
informado
pela unidade

Comentarios

Riscos identificados
registrados nos
documentos ids: 0299980,
0301204, 0301555,
0303261, 0306362,
0307245,

Indicacdao de Operadores
documento id: 0308153.
Obs.: em alguns dos
guadros onde foram
identificados riscos, item
acima, também foram
indicados operadores.




AcOes para adequacao da LGPD

Quadro de Acompanhamento das Pendéncias para Implantag¢ao da LGPD no CJF

Acgao Responsdavel Data da Entrega Comentarios
Que seja produzida e instalada nas dependéncias do CJF ASSEP e ASCOM Proposta de cartazes
informacgdes gerais sobre os direitos dos titulares que (0303668, 0303669,
fornecem dados na entrada das dependéncias do drgao 0303670)
aguardando
aprovacgao.
Elaborar proposta do Manual da organizacao, visando SEG 06/05/2022

adequar as competéncias das unidades para abarcar as
responsabilidades pertinentes a LGPD

Elaborar proposta sobre alteracao do papel de SEG 04/04/2022 Concluido
encarregado para alguma unidade da estrutura

Criar fluxo de trabalho para comunicar ocorréncia de SEG e STI A definir
incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano
relevante aos titulares

Envio de minuta de cartilha para que as unidades do CIF SG Realizado. Sugestdes a Cartilha
possam sugerir boas prdticas a serem inseridas no Despacho 0299617 documentos ids:
documento 0304567 e 0307239
Iniciar projeto Definicdo de Politica de Governanca de SEG A definir Projeto em discussao
Dados

Quadro atualizado com as informacgdes prestadas desde a solicitacdo da SG (0299617) até o documento 0308895. Atualizado em 16.02.22




Plano de Integridade

Resolucao CNJ n. 410 de 23 de agosto de 2021

(0002484-74.2021.4.90.8000)

Art. 20 Os 6rgaos do Poder Judiciario poderao contar com sistemas de integridade, cujos
principais objetivos serdao a disseminacao e a implementacao de uma cultura de integridade e a
promocao de medidas e agdes institucionais destinadas a prevencao, a deteccdo e a punicao de
fraudes e demais irregularidades, bem como a correcao das falhas sistémicas identificadas.




Plano de Integridade

Estrutura

(CGU, TCU, Anatel)
Comité de Gestao Estratégica

Comité de combate ao assédio moral e
sexual

Comissao permanente de
acessibilidade e inclusao
Comité Gestor do Portal

Comissao do PLS

Gestao de Riscos

Correspondente no CJF

CGIl — Resolugao CJF n. 668, de 09 de novembro de 2020

Comissao de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral
e Assédio Sexual — Portaria CJF n. 172

Comissao de Acessibilidade e Inclusdao — Portaria CJF n.
524/2021

Criado pela Portaria CJF n. 266, de 8 de junho de 2021

DispGe sobre o PLS — Portaria CJF n. 422/2019

Comité Permanente de Gestao de Riscos - Criado pela CJF-
POR-2019/00007, alterada pela Portaria CJF n. 87, de 26 de
fevereiro de 2021




Plano de Integridade

Estrutura Correspondente no CJF
(CGU, TCU, Anatel)
Etica e conduta Cddigo de conduta do CJF — Resolucao n. 147, de 15 de abril de
2011

Comité gestor do codigo de conduta do CJF — Portaria 10, de 13
de janeiro de 2020

| - Membros Titulares: Erico Alessandro Fagundes, Marcio Gomes da
Silva, José Celino da Silva Junior e Alzira Lucia Guedes Fidelis;

Il - Membros Suplentes: Marcus Aurelius Soares de Araujo, Valeria
Prado Arcirio de Oliveira Braga, Renato de Oliveira Paes e Jandovi
Alencar de Sa Irmao

Transparéncia ativa e acesso a Pagina da transparéncia no Portal - Transparéncia

informacao Publica — Conselho da Justica Federal (cjf.jus.br)

Tratamento de representagoes e Fale com a Corregedoria-Geral - Fale Conosco — Conselho da Justica
denudncias Federal (cjf.jus.br)

Ouvidoria - Quvidoria — Conselho da Justica Federal (cjf.jus.br)

Verificagao do funcionamento dos

ntroles intern
controles internos SA|



https://www.cjf.jus.br/cjf/transparencia-publica-1
https://www.cjf.jus.br/cjf/transparencia-publica-1
https://www.cjf.jus.br/cjf/corregedoria-da-justica-federal/corregedoria-geral-da-justica-federal/fale-conosco/
https://www.cjf.jus.br/cjf/menu/ouvidoria-cjf

Plano de Integridade

Estrutura

(CGU, TCU, Anatel)

Unidade gestora de integridade

Tratamento dos conflitos de interesse e nepotismo

Correspondente no CJF

Lei n2 8112 de 11 de dezembro de 1990;
Lei n2 9784 de 29 de janeiro de 1999.

SG

Resolucdo 147/2011:

Art. 6° Gestores ou servidores ndao poderao
participar de atos ou circunstancias que se
contraponham, conforme o caso, aos interesses do
Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo
graus ou que |hes possam causar danos ou
prejuizos.

Art. 7° Recursos, espaco e imagem do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus nao
poderao, sob qualquer hipotese, ser usados para
atender a interesses pessoais, politicos ou
partidarios.




Plano de Integridade

Plano de acao \':L

|:

Acao
Regulamentar Programa de Integridade
Elaborar Estratégia de Comunicacao de Integridade

Promover e disponibilizar eventos de Capacitacao aos Servidores e
aos membros da Alta Administracao sobre temas relacionados a
Integridade

Incluir clausula contendo a previsao do contratado seguir posturas
alinhadas as iniciativas de integridade nos futuros contratos de
prestacao de servicos com terceiros/fornecedores

Rever a indicacdo dos membros da Comissdo de Etica e rever e
divulgar o Cédigo de Etica

Regulamentar o tratamento dos conflitos de interesse e nepotismo
e sua responsabilizacao

Responsavel
SEG/ASCOM/SAI/SGP
ASCOM

SGP

ASJUR/SAD

Comité gestor

A definir




%%‘ 6. Prémio de Sustentabilidade da Justica Federal

Praticas individualmente ou em grupo, nas seguintes
categorias:

| - contratagOes sustentaveis;

PREMIO DE Il - gestdo de materiais e residuos solidos;
SUSTENTABILIDADE I11- gestdo de obras sustentaveis;
DA JUSTIGA FEDERAL y IV - capacitacdo em sustentabilidade;

V - comunicacao e sustentabilidade.

O prémio sera concedido a acdes sustentaveis inovadoras, criativas e de resultado comprovado
das areas finalistica e administrativa das unidades da Justica Federal.

Dar visibilidade as praticas de sucesso, contribuindo para a aprendizagem e a replicacdo em
favor dos impactos positivos das decisdes e das atividades para a sociedade e para 0 meio
ambiente, bem como contribuir para uma Justica Federal mais moderna e sustentavel.
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< 7. Levantamento de ocupacdes criticas

Trabalho realizado conforme projeto estratégico
(0003473-75.2021.90.8000)

Até 18/03

28/03 a 08/04
Levantamento
com as chefias Validacs 02/05 a 20/05
alidacdo pelos

Subsecretarios

Validacao pelos
Secretarios

Encaminhamento
para o Secretario-
Geral
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Y 8. Governanga Institucional

Relatério Individualizado dos resultados especificos do CJF

Proc SEI n° 0001310-11.2021.4.90.8000 Acordao n. 2164/2021-TCU-Plenéario
IGG - Indice Integrado de Governanga e Gest3o 55% 40,7%
Publicas
IGovPub - indice de Governanca Publica 53% 44,1%
IGovPessoas - indice de Governanca e Gestdo de 39% 43,3%
Pessoas
. Aprimorado =702 100%;
_ . . ~ 0 o,
:DGestPessoas Indice de Capacidade em Gestao de 28% 35,2% intermediario= 40% a 69%:
€550as Inicial= 15 a 39,9%
IGovTI - Indice de Governanga em Gest3o de Tl 70% 57,1% Inexpressivo=0a 14%
IGestTI - Indice de Capacidade em Gesto de Tl 81% 56,6%
IGovContrat - indice de Governanca e Gest3o de 71% 37,0%
Contratacoes
IGovContrat - indice de Capacidade em Gestéo de 59% 50,4%
Contratacoes
IGovOrcament - indice de Governanca e Gestdo - 12,5%

Orcamentaria

IGestOrcament - indice de Capacidade em Gestdo - 4,4%
Orcamentaria
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Y 8. Governanga Institucional

Proxima etapa:

Encaminhamento da lista de praticas pendentes para analise das unidades




